
 

 

 

 

 

NOCIONES BÁSICAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL: RRHH, 
PROTECCIÓN DE DATOS, PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.  

(90 HORAS)  
 

 

OBJETIVOS: 

1. Comprender la dirección de 
Recursos Humanos de manera 
estratégica para la gestión 
competente y exitosa de 
cualquier empresa. 

2. Saber gestionar la información 
relacionada con la selección de 
personal. 

3. Conocer los procesos de 
evaluación y selección de 
personal y comprender su 
relevancia en la estrategia de 
Recursos Humanos. 

4. Conocer la normativa de 
protección de datos. 

5. Identificar las normas de 
prevención de riesgo y de medio 
ambiente en el ámbito laboral. 

6. Orientar a los participantes para 
entender mejor el entorno 
laboral y los posibles daños 
derivados de unas condiciones 
de trabajo inadecuadas, a través 
del conocimiento del marco 
legislativo en materia de 
prevención de riesgos laborales 

 

 

 

CONTENIDOS: 

Módulo 1: RECURSOS HUMANOS 

• Introducción a la Dirección de Recursos Humanos 

• Análisis de descripción de puestos de trabajo 

• Evaluación y selección 

• Formación y desarrollo 

• Retribución y beneficios 

• Organizaciones, cultura y gestión por proyectos 

 
Módulo 2: PROTECCIÓN DE DATOS 

• Contexto normativo de la protección de datos 

• Principios de protección de datos 

 
Módulo 3: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

• Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el 
trabajo. 

• Riesgos Generales y medidas para su Prevención. 

• Organización de la Prevención en la Empresa. 

• Normas Básicas en caso de actuación en 
Emergencias y Evacuación. 
 

 


