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de Comercio de Espaiia Malaga

NOCIONES BASICAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL: RRHH,
PROTECCION DE DATOS, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
(90 HORAS)

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

1. Comprender la direccién de Médulo 1: RECURSOS HUMANOS
Recursos Humanos de manera

estratégica para la gestion
competente y exitosa de
cualquier empresa.

e Introduccién a la Direccién de Recursos Humanos
e Analisis de descripcién de puestos de trabajo
e Evaluaciéon y seleccion

2. Saber gestionar la informacion e Formaciony desarrollo

relacionada con la seleccién de * Retribucion y beneficios
personal. e Organizaciones, cultura y gestidn por proyectos

3. Conocer los procesos de

evaluacidn y seleccién de Médulo 2: PROTECCION DE DATOS

personal y comprender su

relevancia en la estrategia de e Contexto normativo de la proteccion de datos
Recursos Humanos. e Principios de proteccion de datos

4. Conocer la normativa de
proteccion de datos. Médulo 3: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5. Identificar las normas de
prevencion de riesgo y de medio
ambiente en el ambito laboral.

e Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo.

e Riesgos Generales y medidas para su Prevencion.

e Organizacién de la Prevencidn en la Empresa.

e Normas Basicas en caso de actuacién en
Emergencias y Evacuacion.

6. Orientar a los participantes para
entender mejor el entorno
laboral y los posibles dafios
derivados de unas condiciones
de trabajo inadecuadas, a través
del conocimiento del marco
legislativo en materia de
prevencion de riesgos laborales




