CURSO:

DURACION: ¥l
(o] J[31\"/el M Disenar, planificar, impartir, tutorizar, dinamizar y evaluar acciones

TELEFORMADOR CON MOODLE

formativas, ten modalidad online, y especificamente en plataformas
MOODLE.

CONTENIDOS:

UNIDAD DIDACTICA 1. FORMACION ONLINE.

5.

6.

Entornos virtuales de aprendizaje.
Metodologia didactica.

Elaboracion de contenidos didacticos.
La accion tutorial.

Recursos para el tutor.

Sistemas de evaluacion.

UNIDAD DIDACTICA 2. DISENO, ESTRUCTURA Y DESARROLLO
FUNCIONAL DE UN CURSO E-LEARNING BASADO EN MOODLE.

8.

Caracteristicas del e-learning.

Recursos del e-learning.

Introduccion a moodle.

Roles y funciones dentro de moodle.

El curso como unidad de formacién en moodle.
Configuracion de la interfaz de usuario para cada curso.
Recursos y posibilidades de moodle.

Los recursos interactivos en moodle.

UNIDAD DIDACTICA 3. METODOLOGIA Y ASPECTOS PEDAGOGICOS
DEL E-LEARNING BASADO EN PLATAFORMA MOODLE.



1. Identificacion de destinatarios y definicién de objetivos.

2. Tipologia de acciones de e-learning.

3. Formacion no tutorizada.

4. Formacion tutorizada unidireccional.

5. Formacion tutorizada bidireccional.

6. Formacion tutorizada cooperativa.

7. Formacion en grupos de aprendizaje.

8. Aspectos criticos en el e-learning: Contenidos, docente y alumnos.
9. Aspectos clave de comunicacion en el desarrollo del curso.

10. Disefio de materiales en e-learning: recursos técnicos, tipologia y
caracteristicas de los materiales.

11. Sistemas de seguimiento y evaluacion en moodle.

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE UN CURSO DE ELEARNING
BASADO EN MOODLE

1. Disefio de tareas y estructura de actividad para el seguimiento de cursos
en la plataforma.

2. Procedimiento de control y verificacién de elementos y aspectos clave
para asegurar funcionamiento del curso.

3. Claves de actuacion en la coordinaciéon de cursos de Moodle.

4. Gestion y procedimiento para la elaboracion de infirmes finales de
resultados.



