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PARTE 1. MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1 AREA SOCIO CULTURAL

1.
2.

Hombre, sociedad y cultura
Ocioy tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 2 AREA EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGIA
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Educacion en el tiempo libre

Funciones, caracteristicas y perfil del monitor de ocio y tiempo libre
Psicologia evolutiva

Dindmica de grupos

Condiciones basicas para la acciéon del grupo

Sociogramas

El animador sociocultural

Pedagogia del ocio

UNIDAD DIDACTICA 3 AREAS DE TECNICAS Y RECURSOS
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Educacion en el tiempo libre

Funciones, caracteristicas y perfil del monitor de ocio y tiempo libre
Psicologia evolutiva

Dinamica de grupos

Condiciones basicas para la accion del grupo

Sociogramas

El animador sociocultural

Pedagogia del ocio

UNIDAD DIDACTICA 4 AREA DE ORGANIZACION

1.

Planificacidony proyeccion de actividades de tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 5 PRIMEROS AUXILIOS

1
2
3.
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. ¢Qué son los primeros auxilios?

Principios generales para prestar primeros auxilios
Procedimientos para prestar primeros auxilios
Precauciones generales para prestar primeros auxilios.
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PARTE 2. DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTILY JUVENIL

MF1866_2: Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

1.

Introduccidn a la Educacion en el Tiempo Libre:

Definicion y importancia del tiempo libre en el desarrollo infantil y juvenil.
Historia y evolucidon de las actividades de tiempo libre.

Diferencias entre tiempo libre, ocio y recreacion.

Planificacion de Actividades de Tiempo Libre:

Metodologia para disefar actividades recreativas.

Analisis de las necesidades e intereses de los nifos y jovenes.
Elaboracién de un programa de actividades: objetivos, recursos y
evaluacion.

. Juegos y Dinamicas Grupales:

Tipos de juegos (cooperativos, competitivos, de interior, al aire libre).
Dinamicas de grupo para fomentar la cohesidn y el trabajo en equipo.
Adaptacion de juegos segln las edades y caracteristicas del grupo.

. Actividades Artisticas y Creativas:

Importancia del arte y la creatividad en el desarrollo integral.
Talleres de manualidades, musica, teatro y danza.
Estrategias para fomentar la expresidony la creatividad en los participantes.

. Actividades Deportivas y de Aventura:

Beneficios del deporte y la actividad fisica para nifos y jovenes.
Organizacion de actividades deportivas inclusivas.

Deportes alternativos y actividades de aventura (senderismo, escalada,
orientacion).

Educacion en Valores y Habilidades Sociales:

Desarrollo de competencias emocionales y sociales a través de las
actividades de tiempo libre.

Actividades para promover valores como la empatia, la cooperaciony el
respeto.

Estrategias para manejar conflictos y fomentar un ambiente positivo.

. Seguridad y Gestion del Riesgo en Actividades de Tiempo Libre:

Protocolos de seguridad en actividades al aire libre y en interiores.
Identificaciény gestién de riesgos.
Primeros auxilios y actuacion en situaciones de emergencia



MF1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil

1. Fundamentos de los Procesos Grupales en el Tiempo Libre:

o Definiciony caracteristicas de los grupos: Concepto de grupo, tipos de
grupos (formales e informales), y caracteristicas principales.

e Etapas del desarrollo de los grupos: Formacién, conflicto, normalizacion,
desempeno, y disolucién.

e Dinamicas de grupo: Roles dentro del grupo, normas y valores
compartidos, cohesién grupal.

2. ElRoldel Educador en el Tiempo Libre:

e Funcionesyresponsabilidades: Facilitador, mediador, animador y guia.

e Competencias necesarias: Comunicacion efectiva, liderazgo, empatiay
habilidades organizativas.

e Estilos de liderazgo: Autocratico, democratico, laissez-faire y su aplicacion
en diferentes contextos.

3. Técnicas y Dinamicas para la Dinamizacion de Grupos:

e Técnicas de cohesidn grupal: Actividades de presentaciony conocimiento.

e Juegosydinamicas: Juegos cooperativos y competitivos, actividades de
confianzay cooperacion.

e Gestion de conflictos: Estrategias para la resolucién de conflictos y manejo
de tensiones en el grupo.

4. Educacion en Valores a través de las Actividades de Tiempo Libre:

e Importancia de la educacién en valores: Respeto, solidaridad, igualdad, y
tolerancia.

e Actividades para fomentar valores: Talleres, debates, role-playing y
proyectos comunitarios.

e Evaluacion del impacto: Codmo medir la internalizacién de valores en los
participantes.

5. Desarrollo de Habilidades Sociales y Emocionales:

e Habilidades sociales: Comunicacion, cooperacion, asertividad y
resolucion de conflictos.

e Inteligencia emocional: Autoconciencia, autorregulacion, empatiay
habilidades sociales.

e Actividades practicas: Juegos de rol, dinamicas de grupo y talleres de
habilidades sociales.

6. Inclusiony Diversidad en el Tiempo Libre:
e Principios de inclusién: Equidad, accesibilidad y participacion.



e Adaptacion de actividades: Estrategias para incluir a nifios y jovenes con
diferentes necesidades.

e Fomento de la diversidad: Actividades que promuevan la comprensiény el
respeto hacia diferentes culturas y realidades.

7. Evaluaciony Retroalimentacion en los Procesos Grupales:

e Herramientas de evaluacion: Observacion, encuestas, autoevaluaciony
evaluacion por pares.

e Criterios de evaluacion: Participacion, cohesion, aprendizajey
satisfaccion.

e Retroalimentacidon: Técnicas para dar y recibir feedback constructivo, y
como utilizar la retroalimentacion para mejorar las actividades futuras.

MF1868_2: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre

1. Fundamentos de la Animacién en el Tiempo Libre:

o Definiciony objetivos de la animacion: Conceptos basicos y finalidad de
las actividades de animacioén.

e Historiay evolucién de la animacién sociocultural: Principales hitosy
desarrollos historicos.

e Principios pedagdgicos: Teorias y enfoques que sustentan la animacién en
el tiempo libre.

2. Técnicas de Animacidn Grupal:

e Dinamicas de grupo: Clasificacion y caracteristicas de las dindmicas
(rompehielos, cohesidn, integracion).

e Juegosy actividades ludicas: Tipos de juegos (cooperativos, competitivos,
recreativos) y su aplicacion.

e Teatroy expresién corporal: Técnicas teatrales, mimos, y actividades de
expresioén corporal.

3. Recursos Materiales y Técnicos para la Animacioén:

e Materiales basicos: Uso de materiales sencillos como papel, colores,
cuerdas, pelotas.

e Tecnologiay multimedia: Integracion de recursos tecnolégicos (videos,
musica, aplicaciones) en las actividades.

e Espaciosyentornos: Adaptacion y aprovechamiento del espacio fisico
(interiory exterior) para la animacion.

4. Actividades Artisticas y Creativas:

e Manualidadesy artes plasticas: Técnicas y recursos para desarrollar la
creatividad (pintura, reciclaje, modelado).

e Mdsicaydanza: Juegosy actividades musicales, coreografias y bailes.



Narracion de cuentos y teatro de sombras: Técnicas de narraciény
dramatizacion para el tiempo libre.

Animacion Deportivay de Aventura:

Juegos y deportes tradicionales: Organizaciéon y dinamizacion de juegos
deportivos.

Deportes alternativos y de aventura: Actividades como senderismo,
escalada, orientacion, y su planificacion.

Actividades acuaticas: Juegos y dinamicas en el medio acuatico (piscinas,
playas, rios).

Técnicas de Animacion Inclusiva:

Adaptacion de actividades: Modificacion de juegos y dinamicas para incluir
a ninos y jovenes con diferentes capacidades.

Promocidn de la diversidad: Actividades que fomenten la inclusiony el
respeto por la diversidad culturaly social.

Recursos accesibles: Uso de materiales y técnicas accesibles para todos
los participantes.

Evaluacion y Mejora de las Actividades de Animacioén:

Métodos de evaluacioén: Técnicas para evaluar la efectividad de las
actividades (observacién, encuestas, feedback).

Indicadores de éxito: Criterios para medir el impacto de las actividades
(participacion, satisfaccion, aprendizaje).

Proceso de retroalimentacion: CoOmo recoger y utilizar la retroalimentacion
para mejorar futuras actividades.



