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AGENTE DE IGUALDAD EN LA EMPRESA 150 HORAS

- Conocer la figura del agente de igualdad de oportunidades en la empresa y profesionales
afines. Reconociendo su actuacién tanto de forma interna como externa a la empresa.

- Conocer los dmbitos de actuacién del agente de igualdad de oportunidades en la empresa, asi
como las funciones y tareas que le son propias.

- Conocer las herramientas de trabajo propias del agente de igualdad de oportunidades en la
empresa.

- Conocer la situacién de la mujer en la empresa a lo largo de la historia y en la actualidad,
identificando las caracteristicas propias de las mujeres que resultan beneficiosas para la
gestidn de la empresa.

- Conocer medidas y acciones adecuadas para la lucha contra la desigualdad de oportunidades
en el dmbito empresarial entre hombres y mujeres.

- Conocer el marco legislativo internacional, europeo y nacional en lo referente al principio de
igualdad y la perspectiva de género.

- Conocer la aplicacion de la legislacién vigente a la gestion empresarial, teniendo
conocimiento del distintivo de “Igualdad en la empresa”.

- Conocer que son los planes de igualdad de oportunidades en la empresa, las fases de
implantacion y contenidos a presentar.

- Elaborar un diagnéstico inicial para el posterior disefio de un plan de igualdad en la empresa.
- Conocer los agentes implicados en el diagndstico, disefio, implementacion y evaluacién de un
plan de igualdad en la empresa."

La figura del agente de igualdad en el ambito de la empresa

1. Justificacion de la figura del agente de igualdad de oportunidades
2. Conceptos clave

3. Los profesionales de la igualdad de oportunidades

3.1. Breve historia de la figura del agente de igualdad

3.2. Profesionales de la igualdad de oportunidades

3.3. El agente de igualdad de oportunidades

3.4. Perfil profesional del agente de igualdad

Ambitos especificos de actuacidn del agente de igualdad de oportunidades en la empresa
1. Ambitos especificos de actuacién

2. Relacion con el puesto

2.1. La nomenclatura de los puestos de trabajo

2.2. La asignacion de roles

2.3. Establecimiento de salarios

2.4. Intervencion en relacidn con el puesto de trabajo

3. Reclutamiento y seleccion

3.1. Seleccién de los medios de reclutamiento

3.2. El contenido de los medios de difusidn de la oferta
3.3. Definicidn del puesto de trabajo que se oferta

3.4. Aplicacion de las pruebas de seleccién

3.5. Baremacién de méritos

3.6. Intervencion en reclutamiento y procesos de seleccién
4. Desarrollo de carreras

4.1. Criterios de promocién

4.2. Disefio y planificacidn de la formacion interna
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4.3. Intervencion en desarrollo de carreras

5. Condiciones laborales

5.1. Distribucidn del tiempo de trabajo

5.2. Acceso a los complementos salariales

5.3. Modalidad de contratacidn

5.4. Condiciones de despido o no renovacién de contrato
5.5. Movilidad geografica y funcional de las personas
5.6. Intervencidn en condiciones laborales

6. Derecho a la salud y la higiene laboral en el trabajo
6.1. Embarazo y ejercicio de la maternidad

6.2. Valoracion de los riesgos laborales

6.3. Derecho a un entorno libre de violencia

6.4. Intervencion en salud y seguridad en el entorno laboral

La mujer en el ambito empresarial

1. Las desigualdades en el mundo laboral entre hombres y mujeres
2. Historia de la incorporacion de la mujer al mundo laboral

3. Discriminacion por razdn de sexo en el trabajo

3.1. Tipos de discriminacion

3.2. Trato no discriminatorio

3.3. Acciones positivas

3.4. Consecuencias de la discriminacién por razén de sexo

3.5. Deteccidn y erradicacion de la discriminacion por razén de sexo en el entorno laboral
4. Mujeres directivas

5. el futuro de la mujer en el ambito empresarial

Técnicas de asesoramiento y consultoria

. El agente de igualdad desde la consultoria

. Caracteristicas de la consultoria

. ¢Por qué existe la consultoria?

. Etica profesional en la consultoria

. La consultoria de género

. Herramientas de la consultoria de género

. Beneficios para la empresa derivados de la consultoria de género

NOoO b wWwN Bk

éQué es la ley de igualdad (3/2007)? Obligaciones para la empresa

1. marco normativo para la igualdad

2. Laigualdad de oportunidades en el derecho internacional

2.1. Igualdad de oportunidades en los tratados internacionales de derechos humanos

2.2. La CEDAW. Convencién por la eliminacién de toda forma de discriminacién contra la mujer
3. Evolucién juridica del principio de igualdad en el contexto de la Unidn Europea

4. Ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

4.1. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades: implicaciones para las empresas

5. Conclusiones

El distintivo de igualdad en la empresa. Real Decreto 1565/2009

1. El distintivo de igualdad en la empresa

2. El Real Decreto 1565/2009

2.1. Requisitos para la solicitud del distintivo de igualdad en la empresa
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2.2. Procedimiento para la concesidn del distintivo 'lgualdad en la empresa'

2.3. Criterios de valoracidn

2.4. Facultades y obligaciones que derivan del distintivo de igualdad en la empresa

2.5. Presentacidn del informe anual

2.6. Vigencia, suspension y finalizacién de la concesién del distintivo de igualdad en la empresa
2.7. Registro de las empresas con el distintivo de igualdad en la empresa

El plan de igualdad en la empresa. Cdmo realizar el diagndstico

1. ¢Qué es un plan de igualdad?

1.1. Necesidad de los planes de igualdad en la empresa

1.2. Concepto de plan de igualdad en la empresa

1.3. éQué empresa debe implantar los planes de igualdad en la empresa?
1.4. Promocidn instituciones de la implantacién de los planes de igualdad
1.5. Contenidos de un plan de igualdad

2. Protocolo de actuacion para la incorporacion de la igualdad de oportunidades y conciliacion
a la gestion empresarial

3. Agentes implicados y creacién del comité de igualdad

3.1. Agentes implicados en los planes de igualdad

3.2. Compromiso de la empresa con la igualdad

3.3. Creacion del equipo de trabajo. El comité de igualdad

4. Fase de diagndstico

4.1. Informe de diagndstico

4.2. Comunicacidn de los resultados a la plantilla

Disefio de un plan de igualdad adaptado a las necesidades

1. Disefio y estructura de un plan de igualdad

1.1. Disefio de un plan de igualdad

1.2. Estructura de un plan de igualdad

2. Acciones y medidas que se integran en un plan de igualdad
2.1. Acceso al empleo

2.2. Promocién y desarrollo de la carrera

2.3. Formacién continuda

2.4. Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional
2.5. Politicas retributivas

2.6. Salud y prevencion de riesgos laborales

2.7. Medidas dirigidas a promover una cultura empresarial basada en la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres

3. ¢Quién participa en el disefio de un plan de igualdad?

4. Orientaciones para el desarrollo de un plan de igualdad

Evaluacion y seguimiento del plan de igualdad

1. Evaluacion de los planes de igualdad

1.1. Planificacién del seguimiento y evaluacion

2. Indicadores de evaluacion

3. Evaluacién del impacto de las medidas recogidas en el plan de igualdad



