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LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO 100
HORAS

Conocer el nuevo procedimiento administrativo y la integracién en él de las técnicas
informaticas y las novedades legislativas derivadas de los recientes cambios normativos, tanto
en materia de procedimiento como de régimen juridico.

Modulo 1: El procedimiento administrativo comun: fundamento y evolucién. La nueva Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

1.1. El procedimiento administrativo comun: el “qué” y el “para qué”.

1.2. Evolucion juridica del procedimiento administrativo.

1.3. La nueva Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: justificacion y principales novedades.

Ill

Mddulo 2: Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacién de la Ley 39/2015. Los interesados en el
procedimiento. Normas generales de actuacién

2.1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: ambitos objetivo y subjetivo de aplicacién.

2.2. El interesado en el procedimiento administrativo.

2.3. Normas generales de actuacién.

Mddulo 3: Los Actos Administrativos: concepto y clases, elementos, motivacién y eficacia.
Invalidez

3.1. Los Actos Administrativos: concepto y clases. Requisitos o elementos.

3.2. Motivacién y eficacia del acto administrativo.

Modulo 4: El procedimiento administrativo comun: garantias y tramitacién. Las fases del
procedimiento: iniciacion, principios de ordenacién e instruccién y finalizacién. La tramitacion
simplificada del procedimiento: especialidades. La ejecucién

4.1. Garantias del procedimiento.

4.2. Tramitacion del procedimiento administrativo comun: sus fases.

4.3. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

4.4. La ejecucién en el procedimiento administrativo.

Modulo 5: La Revisidn de los actos en via administrativa: Revision de oficio y recursos
administrativos

5.1. Conceptos y justificacion.

5.2. La revisidn de oficio de los actos administrativos.

5.3. Los Recursos administrativos.

Mddulo 6: Efectos y consecuencias de la nueva regulacion
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REGIMEN JURIDICO

Modulo 1: La Reforma de las Administraciones Publicas en Espafia
1.1. Introduccidn: evolucion histérico-juridica de la Administracion Publica espafiola
1.2. La Reforma de la Administracion Publica Espafiola: El Informe CORA

Modulo 2: La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Fundamento, estructura y
novedades

2.1. Fundamento de la Ley 40/2015: el “qué “y el “para qué”

2.2. Estructura de la nueva Ley

2.3. Novedades de la Ley 40/2015

Modulo 3: El régimen juridico del sector publico: actuacién y funcionamiento del sector
publico

3.1. Ambito de aplicacién y principios generales

3.2. Organos administrativos: actuacién, competencia y funcionamiento

3.3. Principios de la Potestad sancionadora y de la responsabilidad patrimonial de Ia
Administracién

3.4. Los medios electrénicos en el funcionamiento del sector publico

3.5. Los Convenios

Modulo 4: La Administracion General del Estado

4.1. Organizacion Central del Estado

4.2. Organizacion territorial del Estado

4.3. La Administracién General del Estado en el exterior

Médulo 5: El Sector Publico Institucional

5.1. El Sector Publico institucional: principios y obligaciones generales

5.2. El Sector Publico institucional del Estado: organizacién y funcionamiento
5.3. Tipologia de Entidades del Sector Publico Institucional del Estado

Médulo 6: Las relaciones interadministrativas

6.1. Principios Generales de las relaciones interadministrativas
6.2. Deber y Técnicas de colaboracién

6.3. La cooperacién interadministrativa: técnicas de cooperacién
6.4. Relaciones interadministrativas por medios electrdnicos

Mddulo 7: Efectos y consecuencias de la nueva regulaciéon”



