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La Asociacion Centro Historico de Malaga CCA

La Asociacion Centro Historico de Malaga, Centro
Comercial Abierto present6 el pasado dia 13 de octu-
bre en la Camara de Comercio de Malaga, la campaiia
#ELCENTROENCASA, destinada a dinamizar las
compras y proporcionar a los clientes facilidades para
competir con las grandes plataformas de venta online.

En esta ocasion se trabajara con la empresa GLS,
pararealizara las entregas en toda la provincia y dentro
del territorio Nacional.

La presentacion corri6 a cargo de Sergio Cuberos,
presidente de la Camara Oficial de Comercio de Mal-
aga; Gemma del Corral, concejala delegada del Area
de Sostenibilidad Medioambiental, y concejala del
Distrito n° 1, Centro del Ayuntamiento de Malaga;
Mercedes Espaiia, asesora del Area de Comercio, Ges-
tion de Via Publica y Fomento de la Actividad Empre-
sarial, y concejala delegada del Distrito n° 4, Bailén-
Miraflores del Ayuntamiento de Malaga; Juanibel
Vera Villasclaras, presidenta de la Asociacion Centro
Historico de Malaga CCA, e Isaac Nuifiez Vicent, di-
rector GLS Mélaga y Javier Rodriguez Zurita, respon-
sable comercial GLS Malaga.

Los establecimientos asociados enviaran las com-
pras gratis, para ellos y sus clientes, con tan so6lo llamar
por teléfono e indicar un codigo asignado o a través de
una plataforma que GLS ha puesto a disposicion de los
establecimientos.

Esta iniciativa, a la que se ha concedido una sub-
vencion de 13.100 euros a través de la Camara de

Comercio de Malaga, se enmarca dentro de los ejes
prioritarios del Programa de Apoyo al Comercio Mi-
norista, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional y por la Secretaria de Estado de Co-
mercio del Ministerio de Industria, Comercio y Tu-
rismo, para el desarrollo de la accion “Plan de Dina-
mizacion de Centros Comerciales Urbanos”, en el que
participa la Camara de Malaga.

El programa tiene como objetivo poner en valor el
conjunto de iniciativas y experiencias de dinamiza-
cion del comercio urbano desde la conviccion de que
representan, hoy por hoy, un factor clave para la
competitividad de los negocios.

presenta en la Camara la campaiia #ELCENTROENCASA
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Encuentro virtual entre el Ministerio de Hacienda
y empresas malaguenas del sector de la salud para
la reduccion y mejora de las cargas administrativas

Katerinne Veizaga

El principal objetivo de estas jornadas es identificar los problemas administrativos que encuentran
las empresas de este sector, con la finalidad ultima de proponer medidas de simplificacion y mejora en
la tramitacion.

El pasado dia 14 de octubre, tuvo lugar en la
Céamara de Comercio de Malaga una jornada virtual en
la que participaron miembros del Ministerio de Ha-
cienda y Funcion Publica, de las Camaras de Comer-
cio de Espafia y Malaga, asi como una veintena de re-
presentantes de empresas relacionadas con el sector
sanitario, con el objetivo de identificar los problemas
administrativos que encuentran las empresas de este
sector, con la finalidad Gltima de proponer medidas de
simplificacion y mejora en la tramitacion que faciliten
suactividad.

La apertura de esta jornada corri6 a cargo del
presidente de la Camara de Malaga, Sergio Cuberos
Lara, en la que puso de manifiesto “la necesidad fun-
damental de contar con un marco regulatorio mas
favorable y "sencillo" desde el punto de vista buro-
cratico para nuestras empresas, tanto para su creacion,
como durante la vida de las mismas, entendiendo que
las Administraciones Publicas han de facilitar y allanar
el camino.”

A continuacidn, intervinieron el director del Ser-
vicio de Estudios de Camara de Espafia, Raul
Minguez, que explico el desarrollo de la jornada y las
acciones en materia de simplificacion administrativa
que iban a ser objeto de la misma, y la subdirectora
general de Organizacion y Procedimiento del Minis-
terio de Hacienda y Funcion Publica, Ana Mercedes

Caballud Hernando, que dio a conocer las acciones
que se estan llevando a cabo desde la Administracion
parareducir las cargas administrativas, entre las que se
cuenta la celebracion de estos encuentros para conocer
de primera mano las necesidades de las empresas.

Posteriormente los representantes de las empresas
malaguenas del sector de la salud participantes en esta
jornada virtual, tuvieron ocasion de exponer sus in-
quictudes y demandas, asi como presentar los princi-
pales obstaculos que se encuentran en la tramitacion
administrativa.

En sintesis, se ha tratado de constituir un punto de
encuentro entre la Administracion y los empresarios
para avanzar en la simplificacién administrativa en el
sector salud, tratando de conformar un foro en el que
los representantes de las empresas hagan saber a la
Administracion las cargas que soportan y buscar solu-
ciones y mejoras en la regulacion de tramites.

Esta jornada virtual se enmarca en los trabajos que
viene realizando la Céamara de Comercio de Espaia
trabaja junto con el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica en materia de simplificacion administrativa
firmando anualmente convenios de colaboracion.

Precisamente, para 2021, una de las tareas previs-
tas era celebrar encuentros con empresas sobre la
tramitacion administrativa que afecta especialmente a
las empresas del sector salud.
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Patricio Baeza nuevo Consul Honorario
de Moldavia para Andalucia en Malaga
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El Consulado Honorario de Moldavia en Anda-
lucia, ha sido inaugurado oficialmente por parte de la
Embajadora de Moldavia en Espafia, Violeta Agrici, a
la vez que se ha formalizado la toma de posesion del
consejero delegado de la Compafiia Baeza S.A.
Patricio Baeza, como Consul Honorario de Moldavia
en Andalucia.

Tras la inauguracion del Consulado Honorario,
que se ha instalado en la Avenida de Velazquez 296 de
la capital malagueia junto al Aeropuerto de Malaga, se
ha procedido al acto de toma de posesion de Patricio
Baeza como nuevo Cénsul en Andalucia.

El acto del nombramiento oficial del Consul Hono-
rario de Moldavia en Andalucia, conté ademas de la
citada embajadora, con numerosas personalidades y

autoridades, entre ellos la delegada de la Junta de
Andalucia, Patricia Navarro, el alcalde la Ciudad,
Francisco de la Torre, el presidente de la Diputacion,
Francisco Salado, el vicepresidente de la Diputacion,
Juan Carlos Maldonado, los alcaldes de Estepona y
Alhaurin de la Torre, José Maria Garcia Urbano, y
Joaquin Villanova, el consejero delegado de la em-
presa Extenda, Arturo Bernal, el director de CIFAL
Malaga, Julio Andrade, junto a las autoridades, repre-
sentantes de la sociedad malaguefia como, el presi-
dente de la Camara de Comercio de Malaga, Sergio
Cuberos, subdelegado de Defensa, Coronel de la Base
Aérea, Coronel Jefe de la Comandancia de Malaga,
Comisario Jefe Provincial del Cuerpo Nacional de
Policia, autoridades militares y una amplia represen-
tacion del Cuerpo Consular, encabezado por su de-
cano, Rafael Pérez Pefia.

Exposicion de arte contemporaneo Moldavo

Con motivo de la inauguracion del Consulado y
nombramiento del Consul Honorario de Moldavia en
Andalucia, se ha inaugurado una exposicion de arte
contemporaneo de la Republica de Moldavia en la
Céamara de Comercio de Malaga, que se ha desarro-
llado en entre el 14 y el 28 de octubre.

La Camara alberga esta exposicion, que bajo el ti-
tulo: “Hipostasis”, nos ofrece una coleccion de dos
destacados pintores moldavos: Gheorghe Lisita y
Veronica Iftodii, y esta organizada en el contexto de
celebracion de los 30 afios de Independencia de la Re-
publica de Moldova, 30 afios de establecimiento de las
relaciones diplomaticas entre Republica de Moldavia
y el Reino de Espafia, y la apertura oficial del Consu-
lado Honorario de Moldavia en Andalucia.

Al acto de inauguracion asistio la embajadora de
Moldavia en Espafia, Victoria Agrici, junto al presi-
dente de la Cdmara de Comercio, Sergio Cuberos el

consul honorario de Moldavia en Andalucia, Patricio
Baeza, y el consul general de Moldavia en Barcelona,
Anatol Stratulat.




Camara 5

Informate en:
www.camaramalaga.com

P s o m———— J— -

- Fondo Europeo de Desarrollo Regional Una manera de hacer Europa

ERI MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADD m r m r
DE ASUNTOS ECONOMICOS DE DIGITALIZACION
¥ TRANSFORMACION DIGITAL E INTELIGENCIAARTIFICIAL

de Comercio de Espaiia Milaga




6 amara
|

Jornada empresarial entre
empresas rumanas y malaguenas

Con la participacion de la embajadora de Rumania en Espana

Durante la correspondiente bienvenida se destaco
el interés que presenta el mercado rumano, que cuenta
actualmente con 19 millones de habitantes y con una
serie de sectores en plena expansion y magnificas po-
sibilidades para los negocios, como lo demuestra el
hecho de que existan mas de seis mil empresas con
capital espafol registradas en Rumania.

Tras una introduccion técnica, en la que se dio a
conocer la situacion economica y principales tramites
administrativos de ambos paises, se desarrolld, a mo-
do de caso de éxito, una intervencion por parte de Sofia
Vio, de Davo Law Offices, en la que ha expuso la ex-
periencia de una empresa malaguefia en Rumania.

Posteriormente a estas intervenciones, se procedio
adar paso a la esperada sesion de encuentros B2B ent-
re los representantes de empresas rumanas y mala-
guefias que resultd todo un éxito por los mas de

Organizada por la Cémara de Comercio de
Malaga, se ha celebrado una jornada empresarial sobre
Rumania, en la que participaron treinta y ocho em-
presas, 14 rumanas y 24 malaguefias, que mantuvieron
mas de cuarenta encuentros B2B para dar conocer sus
ofertas y demandas, establecer contactos y posibles
relaciones comerciales.

A este acto asistio la embajadora de Rumania en
Espafia, Gabriela Dancau, asi como la delegada del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, Patricia
Navarro, y la teniente alcalde concejala y delegada del
Area de Turismo y Promociéon Ciudad del Ayun-
tamiento de Méalaga, Maria Rosa Sénchez, que fueron
recibidas en la Cémara por el presidente de esta,
Sergio Cuberos, y la presidenta de la Comision ca-
meral de Internacionalizacion y Comercio Exterior,
Maria Paz Hurtado.

cuarenta contactos establecidos e, incluso, algunas so-
licitudes de presupuestos que se han cruzado durante
estos contactos.

Igualmente, este encuentro ha servido para poner
de relieve el aumento de las exportaciones e importa-
ciones entre nuestra provincia y Rumania, donde des-
taca la evolucion ascendente de las exportaciones
malaguenas en los ultimos cinco afios, con un incre-
mento que supera el trescientos por cien, superando la
cifra de mas de nueve millones de euros, mientras que,
las importaciones también han crecido en mas de un
doscientos por cien, alcanzando, igualmente, los nue-
ve millones de euros.

Esta jornada es fruto de la reuniéon mantenida el
pasado mes de febrero con embajadora rumana en la
que se expuso la oportunidad de celebrar alguna
accion conjunta para facilitar las relaciones entre em-
presas de ambos paises, estando incluida en el Plan
Internacional de Promociéon cameral, con apoyo de
fondos FEDER de la Union Europea.
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La primera Feria PICE de Orientacion Laboral y
Busqueda de Empleo Joven organizada por la Camara
de Comercio de Malaga en las instalaciones del Polo
de Contenidos Digitales ha sido todo un éxito, que ha
permitido a los mas de cien inscritos y a las empresas
participantes mantener una serie de encuentros duran-
te todo la mafiana, en la que los jovenes, incorporados
al Sistema Nacional de Garantia Juvenil, han podido
entregar su curriculum a las firmas que se han interesa-
doycolaborado en esta primera edicion.

En este sentido, las empresas participantes han va-
lorado muy positivamente este encuentro en el que han
ofertado diversidad de oportunidades y perfiles labo-
rales y han podido recabar una informaciéon muy im-
portante sobre posibles candidatos, a la vez, que ha
permito que estos jovenes hayan podido, en muchos
casos por primera vez, mantener un contacto directo
con una empresa para intentar incorporarse al mercado
laboral.

Esta Feria, desarrollada con la colaboracion del
Ayuntamiento de Malaga y del Polo de Contenidos Di-
gitales, ha contado con un amplio programa de activi-
dades paralelas a los encuentros con las empresas, en
el que se ha puesto a disposicion de los jévenes simula-
ciones de entrevistas de trabajo, un set fotografico para
crear su foto de perfil, informacion sobre como encon-
trar lugares donde buscar empleo y como crear su per-
fil, informacion sobre nuevas profesiones o también
sobre emprendimiento para crear su propio negocio.

Igualmente, todos los asistentes, ademas de recibir
un kit de obsequios compuesto por una bolsa de tela,
una pulsera con USB, un aro de luz y un set de lentes
para el movil, han participado en tres sorteos, uno, en
el que la empresa Releevant ha sorteado una Beca
100% para su bootcamp de Desarrollo Web, valorada
en 4.800 euros; de otra parte, una sesion fotografica y
estilismo del fotdgrafo Carlos Eduardo Méndez, y, el

a | FerialPICE
2%, de la Camaraidexco
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e
tercero ha consistido en una grabacion profesional del
video curriculum por la experta Sonia Marin.

Estos eventos se enmarcan en el Programa Integral
de Cualificacion y Empleo, con cofinanciacion del
Fondo Social Europeo, al objeto de servir como punto
de encuentro entre empresas y jovenes, centrandose en
la mejora de su orientacion laboral y la busqueda de
empleo, descubriéndoles nuevas oportunidades, ade-
mas de ayudarles a entrar de lleno en el entorno digital.

FERIA PICE
PRERR gy
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Esta Feria ha sido la primera de una serie de cuatro, que se celebraran préximamente
en Malaga capital, el 16 de noviembre, también en las instalaciones del Polo de

Contenidos Digitales; otra sesion se desarrollara el 28 de octubre en Antequera, en los
Cines del Centro Comercial La Verénica y, por ultimo, Vélez-Malaga acogera una
jornadael 25 de noviembre, en el Mercado de San Francisco.
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Los empresarios, optimistas sobre las perspectivas
econdmicas pero preocupados por los costes

Segun el Estudio sobre Clima Empresarial en Espaina de la Camara de Espaiia, el
precio de las materias primas, la inflacion y los costes laborales son los
principales elementos de preocupacién paralas empresas.

Seis de cada 10 empresas desconoce los fondos europeos Next Generation, el

61,8% de los encuestados considera que beneficiaran sobre todo a las grandes
empresas y solo el 30 % declara que tiene intenciéon de acceder alos mismos.

Casi 8 de cada 10 empresas reconocen tener algun tipo de dificultades para

contratar personal con

la cualificacion adecuada,

tanto para nuevas

incorporaciones como para cubrir vacantes.

Después de un largo periodo de incertidumbre y
descenso de la actividad como consecuencia del
COVID-19, las empresas espafiolas vuelven a
mostrarse optimistas sobre las perspectivas de la
economia y la evolucién de sus propios negocios.
Segun el Estudio de Clima Empresarial de la Camara
de Comercio de Espaiia, elaborado por Sigma Dos, el
72,7 % de las empresas cree que la actividad
econdmica mejorard mucho o levemente en 2022,
frente a un 22,3 % que considera que habrd un
empeoramiento el préximo afio. El sentimiento
positivo crece a medida que aumenta el tamafio de la
empresay se percibe especialmente en la industria y la
hosteleria.

En la presentacion del estudio, el presidente de la
Camara de Espafia, José Luis Bonet ha querido
destacar que “el estado de opinion empresarial
reflejado en este estudio aconseja ser extremadamente
prudentes en las decisiones de politica econdmica para
no dafiar la recuperacion que claramente estd en
marcha, pero no consolidada”.

Principales indicadores

Los empresarios consultados coinciden en
mostrarse preocupados por los efectos que el
incremento en los costes laborales, los precios de
consumo y los costes energéticos y de las materias
primas pueden tener tanto en la evolucion econémica
general como sobre su propia actividad. Asi, el 86,3 %
considera que los costes de la energia y las materias
primas van a encarecerse en alguna medida, el 78,2 %
que habrd mas inflaciéon y el 63,2 % que aumentardn
los costes laborales. Por el contrario, el 65,9 % cree
que habra mejora en el empleo, la mitad que lo haré el
consumo 'y el 47 % la inversion empresarial.

A nivel general de la economia espafiola, las
empresas del sector industrial son las mas optimistas,
con previsiones de mejora de la actividad econdmica,
el empleo, el consumo y la inversion. Desde el punto

de vista de los costes, las empresas de todos los
sectores esperan una evolucion negativa, destacando
el saldo negativo de las pertenecientes al sector
comercial en cuanto a la evolucion de los costes de las
materias primas y la energia.

Es precisamente esto ultimo, los elevados precios
de la energia y las materias primas, la principal
dificultad identificada que afrontan la mayoria de las
empresas (47,5 %). Le siguen los costes laborales
(24,9 %) y la escasez de demanda (21,9 %). En el
momento de realizar la encuesta, solo el 20,6 % de las
compafias reconocia tener problemas de
aprovisionamiento. Y el 4,1 % aseguraba no tener
ninguna dificultad.

Fondos de recuperacion Next Generation EU

El estudio revela una distorsion sobre los fondos
aprobados por la Union Europea para superar la crisis
provocada por la pandemia de COVID-19: solo el 40,6
% de los encuestados conocen los fondos Next
Generation EU. La tasa varia dependiendo del tamafio
de la empresa, con mayor conocimiento entre las de



mas de 250 empleados (53,4 %), y por sectores
productivos: los conocen el 42,2 % de las empresas del
sector comercioy el 41,7 % de las industriales.

Ese desconocimiento se refleja también en que
solo el 27 % de las empresas saben como acceder a los
fondos. Quiza por ello, solo 3 de cada 10 empresas
tienen intenciéon de solicitarlos, especialmente las
grandes (41,2 %)y las de hosteleria (43,4 %). Ademas,
la opinion mayoritaria entre las empresas (un 61,8%)
es que los fondos NextGen van a beneficiar sobre todo
a las grandes empresas y 7 de cada 10 consideran que
deberian ir acompafados por una agenda efectiva de
reformas impuestas por la Union Europea.

Formacion en las empresas

El 78,8 % de las empresas encuestadas confiesa
tener problemas para captar y contratar personal
adecuado para nuevos puestos de trabajo o cubrir
bajas. Produccion y operaciones (13,8 %), ventas,
marketing y contenido (10,7 %) y logistica (9,8 %) son
las areas en las que las empresas encuentran mas
dificultades para encontrar personal con la
cualificacion requerida.

La formacion de los empleados en la empresa se ha
ido extendiendo en Espafia y 7 de cada 10 compaiiias

ya cuentan con planes de formacion internos,
especialmente las de industria y hosteleria. La mitad
de las empresas (49,9 %) colabora con la formacion de
alumnos de FP, tanto con estudiantes en practicas
como participando en programas de FP Dual. Del 47,8
% que no lo hace, la mayoria (25,5 %) es porque no lo
consideran de interés para la empresa y el 17,5 % por
desconocimiento.

Internacionalizacion, Innovacién y
digitalizaciéon

Mas del 76 % de las empresas consideran que la
digitalizacion es importante para mejorar su
competitividad. Las medianas y grandes
corporaciones son las mas conscientes de ello, aunque
en ningln caso se baja del 70 %. Falta de presupuesto
(49,1 %), escasez de empleados con las competencias
necesarias (42,2 %)y falta de perfiles adecuados (41,8
%) son las principales dificultades para implantar y
mejorar el nivel de digitalizacion. Herramientas de
gestion de contabilidad (95,5 %), pagina web (86,5 %)
y herramientas de administracion de procesos y
recursos (79,2 %) son las soluciones mas implantadas.

Solo el 42,6 % cuentan con aplicaciones de comercio
electronico.

Por lo que se refiere a la innovacion, el 38 % de las
empresas disponen de alglin tipo de estrategia en este
sentido, principalmente mejoras o desarrollo de
nuevos productos o servicios (61,7 %), optimizacion
de procesos productivos (60,4 %) y organizacion del
trabajo (51,4 %).

Por ultimo, el 67 % de las empresas reconoce no
estar internacionalizada, un aspecto que se ha
mostrado clave para superar crisis anteriores. De ellas,
el 23 % piensa que podria operar en el extranjero a
pesar de no estar haciéndolo en este momento. Entre
las empresas con presencia internacional o que
podrian internacionalizarse, el 25,2 % cree que
necesitaria apoyo economico y el 20,4 % precisarian
ayuda para identificar oportunidades de negocio.

Ficha técnica del estudio

Para la elaboracion del Estudio de clima
Empresarial en Espaia se realizaron 2.150 encuestas
entre el 23 de agosto y el 22 de septiembre pasados. Al
seleccionar las empresas se tuvo en cuenta el tamaio, y
su proporcion sobre el conjunto del tejido productivo,
y lo mismo sobre el sector de actividad. La muestra
permite inferir los resultados con un error de +1,4 %
conun nivel de confianza del 95,5 %.
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Articulo elaborado con informacién proporcionada por Euroval y el Instituto de Andlisis

Para tratar adecuadamente el tema hay que con-
siderar que el trabajo presencial se da en todos aquellos
espacios en los que se realizan los trabajos de la
empresa, pero hay trabajo desplazado que no requiere
habitualmente presencia en espacios propios de la
empresa, como pueden ser servicios de asistencia téc-
nica. En ocasiones, el trabajador combina la presencia
dentro y fuera de la empresa, como en auditorias o
consultoria. En la pandemia ha surgido la posibilidad o
necesidad de que trabajos que se hacian habitualmente
en espacios de la empresa, se realizaran desde el hogar
del empleado, bien de forma total o hibrida; y cuando
ya era habitual el trabajo desde el hogar, ha aumentado
la proporcion de horas trabajadas. También se plantea
que los trabajadores puedan trabajar desde lugares o
espacios de coworking, que la empresa habilita fuera
de su centro de trabajo, aprovechando la flexibilidad
de poder ampliar o reducir su uso.

Decisiones que se plantean a la empresa
Encuestas a empresas europeas y sus respuestas a
la crisis actual desde la perspectiva del trabajo en el
hogar, sugieren al menos siete ideas. Primero, las em-
presas ponen énfasis en la salud, bienestar y seguridad
de sus empleados; segundo, atienden a su mision de
garantizar la viabilidad de la empresa en el tiempo, y a
unos estandares de productividad que tienen que evitar
se deterioren; y tercero, han de gestionar adecuada-
mente la organizacion del trabajo en las nuevas cir-
cunstancias, incluyendo la adaptacion tecnologica y la
formacion. Cuarto, es especialmente significativa la
consideracion del riesgo de seguridad informatica del
trabajo hibrido, pues son mas vulnerables equipos que
no se encuentran en la sede de la empresa. Quinto, se

plantean el interés o no de los trabajadores en mantener
una situacion mixta de trabajo presencial y en el hogar,
y como se ajusta a los intereses de la empresa. Sexto, es
necesario conocer como las relaciones presenciales
estimulan la colaboracion entre trabajadores y se ali-
nean con la cultura de la empresa y su imagen de mar-
ca, para mantener estos valores en el trabajo hibrido.
Séptimo, surgen asimismo decisiones sobre el uso de
inmuebles de la empresa con relacion a la presen-
cialidad, y en su caso laadecuacion de los espacios.

Desde luego estas cuestiones se plantean de mane-
ra distinta segtin el tipo de empresa y su capacidad para
trabajar digitalmente; sin embargo, observamos que la
crisis sanitaria ha propiciado el perfeccionamiento y
uso generalizado de herramientas para el trabajo a
distancia, lo que requiere por una parte preparacion al
respecto; y por otra, abre posibilidades a trabajos ad-
ministrativos o informaticos que pueden realizarse de
forma hibrida desde el hogar. Ademas, se plantean
situaciones que afectan claramente al bienestar de los
trabajadores, que han sido al menos inicialmente abor-
dadas en lalegislacion espaiiola.

Algunos datos recientes

Entre el segundo trimestre de 2020 y el segundo de
2021, el porcentaje de personas que trabajan desde el
hogar cae del 19,1 % al 14,7% en Espaiia y del 16,2%
al 12,0% en Andalucia. En general parece que el fe-
nomeno del trabajo hibrido esta contenido por el mo-
mento, tras el incremento en el primer trimestre de
pandemia; sin embargo, aunque se reduzca el porcen-
taje de los que trabajan desde el hogar mas de la mitad
de los dias, el aumento de los que trabajan menos de la
mitad (ocasionalmente, segiin la encuesta del INE), de
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Ocupados segin modalidad trabajo hogar (%)
2021T2 2021T1 2020T4 2020T3 2020T2

Ningun dia 85,3 83,4 85,3 85,5 80,9
Nacional Ocasionalmente 5,3 5,4 4,8 4,2 2,9

3 dias o mas 9,4 11,2 9,9 10,3 16,2

Ningun dia 88,0 86,4 88,1 88,8 83,8
Andalucia Ocasionalmente 4,9 5,7 4,7 3,8 2,9

3 dias o mas 7,1 7,9 7,2 7,4 13,3
Fuente: INE

2,9% a 5,3% en Espaia, y de 2,9% a 4,9% en Andalu-
cia, es sefal de que el trabajo desde el hogar, al menos
uno o dos dias a la semana, esta aumentando.

Recogemos también la evolucion de los precios de
alquiler de oficinas en euros por metro cuadrado y
mes. Vemos un descenso entre el segundo trimestre de
2020 y el segundo de 2021, de manera que en Espafia
una oficina media de 100 metros cuadrados bajaria de
1.390 a 1.280 euros mensuales, una caida del 8%. En
Andalucia, para esta oficina media de 100 metros cua-
drados, los precios medios pasan de 910 a 870, 4,4%
de caida, y en la provincia de Malaga, pese a la escasez
conocida de espacios de oficina, el precio medio pasa
de 1.180 euros por metro cuadrado y mes, a 1.140, una
caida del 3,4%. Desde luego, no puede sacarse una rel-
acion causal entre ambas variables, y menos para un
periodo tan corto, pero hay cierta expectativa sobre
como el trabajo hibrido podria influir en la demanda de
espacio de oficinas y otros aspectos del mercado
inmobiliario.

Ideas finales

Como sintesis podemos sefialar que, en primer
lugar, se comprueba una reduccion del trabajo hibrido
al normalizarse la situacion, aunque el aumento re-
lativo del trabajo en el hogar menor a la mitad de los
dias laborales apunta hacia el

mas contar con una encuesta sencilla de nuestras
empresas, que podria elaborarse sobre los siete puntos
que analizamos al principio, para disponer de una
informacién mas precisa sobre sus experiencias,
actitud ante el trabajo hibrido, oportunidades y
necesidades que se plantean.

interés de esta cuestion. Se-

gundo, las empresas prefie- . . . . )
ren el trabajo presencial por | Precio medio de alquiler mensual de oficinas €/m
los motivos que recogemos, 2021T2 | 2021T1 | 2020T4 | 2020T3 | 2020T2
pero se han creado expectati- -

vas en algunos trabajadores | Nacional 12,8 12,9 13,8 13,9 13,9
respecto a trabajar entre uno Andalucia 8,7 9,0 8,9 9,2 9,1
y dos dias en el hogar, por lo ;

que las empresas estan refle- Almeria 7,8 8,0 83 7,9 7,7
xionando sobre esta circuns- | Cadiz 8,4 7,7 7,5 7,6 7,8
tancia. En tercer lugar, el | cérdoba 7,7 7,9 7,8 7,7 7,9
rumbo que tome el trabajo

hibrido afectara sin duda a | Granada 9,2 9,0 9,8 9,8 8,7
otros aspectos de la econo- Huelva 7,8 7,7 8,1 7.3 7,5
mia; sefialamos el alquiler de Jaén 6.4 6.9 77 6.9 6.7
oficinas como un ejemplo, - ’ ; . ’ ’
pero hay que considerar tam- Milaga 11,4 11,3 10,7 11,4 11,8
bién la adecuacion de espa- Sevilla 8,0 8,7 8,7 8,8 8,6
cios en las propias empresas.

Por tultimo, aunque no me-

nos importante, no estaria de Fuente: Euroval
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Estamos inmersos en una época
de incontenible transformacion. La
crisis sanitaria y econdmica tam-
bién nos ha traido una nueva visién
de las cosas y un nuevo tablero de
juego v sus reglas, al que debemos
adaptar nuestras estrategias empre-
sariales y relaciones comerciales.

Parece que las perspectivas vuelven a ser favo-
rables para un horizonte relativamente cercano,
tanto en lo sanitario como en lo economico. Con
una prevision de crecimiento interanual del 5,9%
para 2021, tasa que se elevaria al 6,2% en 2022,
segun un estudio de la Camara de Comercio, esto
nos permite ser optimistas. Hay que tener en cuen-
ta que aun existe una importante bolsa de ahorros
acumulada de los consumidores que podria tener
salida con el aliciente de los fondos europeos, aun-
que, en las ultimas semanas destacan ciertas incer-
tidumbres que podrian trabar este crecimiento, co-
mo el aumento del IPC a causa de la subida de los
precios energéticos y de las materias primas.

Desde la Camara de Comercio de Malaga cree-
mos que estamos en un momento propicio para dar
impulso a la tan ansiada recuperacion, aprove-
chando para ello las nuevas oportunidades que se
presentan, concretamente con el apoyo de los fon-
dos Next Generation de la Unidon Europea a través
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia.

En este sentido, nuestra Camara se movera a
los niveles necesarios, especialmente con el apoyo
de la red de 85 camaras de nuestro pais, que com-
ponen unos instrumentos extraordinariamente
utiles para impulsar la aplicacion, especialmente
en las pymes, de las mas avanzadas soluciones en
digitalizacion, de asumir la sostenibilidad como
forma de generar nuevas oportunidades y, muy
concretamente, en integrar en la estrategia em-
presarial la internacionalizacion, en nuestro caso,
aprovechando el especial tirobn que estd expe-
rimentando la provincia malaguefia gracias a unas
exportaciones que la sitian en cabeza de nuestra
region.

Tenemos una magnifica oportunidad para la
renovacion. Una renovacion que ha de llevarse a
cabo enfocada particularmente en su aplicacion en

Edita: Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion
de la Provincia de Malaga

Malaga

C/ Cortina del Muelle, 23
Palacio de Villalcazar
29015 Malaga

Tiempo de cambios
y recuperacion econémica

las empresas, posibilitando asi el comienzo de una
transformacion de nuestro modelo productivo.

Observamos como la digitalizacion en esta
crisis ha supuesto un fenémeno de cambio que ha
despertado con fuerza y que seguird extendién-
dose, mostrandose como un factor de futuro para
ganar en competitividad, principalmente entre las
pymes y autonomos.

Igualmente, debemos sensibilizar a las pymes
sobre el valor de las politicas de sostenibilidad y
de su papel en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y de la ocasion que se pre-
senta con nuevas vias de negocio y la integracion
en el marco de la Agenda 2030.

Siguiendo esta linea de actuaciones, la Camara
de Comercio de Malaga ha puesto en marcha la
Oficina Acelera Pyme para llevar a cabo actua-
ciones de sensibilizacion y puesta en valor sobre
las ventajas de la incorporacion de las TIC, asi
como la prestacion de servicios tecnoldgicos ¢ in-
fraestructura, ofreciendo asesoramiento y aten-
cion a autdbnomos y pymes, con informacion sobre
la obtencion de financiacion publica y privada.

Practicamente tenemos medios y herramien-
tas, pero es vital ver el mas préximo futuro con
animos renovados y con total ilusion, haciendo
que fructifique ese empuje que nos haga salir de la
crisis y tengamos oportunidad de consolidar una
nueva economia para que nuestras empresas sean
capaces de competir en cualquier mercado que se
propongan.

Trabajar y concienciar a nuestras pymes en el
terreno de esos tres caminos: la digitalizacion, la
sostenibilidad y la internacionalizacion, estas son
las palancas para consolidar el crecimiento en los
proximos afios.

SERGIO CUBEROS LARA
Presidente de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Malaga

Articulo publicado en el especial “Quién es Quién en
Malaga 2021 de diario SUR. (Octubre 2021).

Telf. 952 21 16 73 /5

Fax: 952 22 98 94

e-mail: comunicacion@camaramalaga.com
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