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El FSE invierte en tu futuro de Comercio de Espaiia Milaga

ANUNCIO DE ADJUDICACION EN LA CONTRATACION DE UN CENTRO DE FORMACION PARA
LA IMPARTICION DE LA FORMACION TRONCAL Y ESPECIFICA MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO COMO

PARTE DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL FSE 2014-2020 (GARANTIA
JUVENIL) ANUALIDAD 2019

Ne de expediente: 100/A/18
Procedimiento: ABIERTO
ANUNCIO: 07/02/2019

Al procedimiento de CONTRATACION DE FORMACION PARA LA IMPARTICION DE LA FORMACION
TRONCAL Y ESPECIFICA MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO COMO PARTE DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO
JUVENIL FSE 2014-2020 (GARANTIA JUVENIL) ANUALIDAD 2019 han concurrido las empresas:

ARRABAL AID
EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA S.L.

El 6rgano de contratacion, vista la propuesta de la unidad, y visto el empate en puntuacion y
desempate mediante la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 147 de la Ley 9/2017, de
Contrato del Sector Publico, ha resuelto la adjudicacién del contrato a: ARRABAL AID

ARRABAL AID resulta adjudicatario del presente contrato ofertando un coste / hora por alumno
en formacién troncal de 2 EUROS, Iva excluido, y coste / hora por alumno en la formacion
especifica de 3 EUROS lva excluido.

En cuanto a la oferta no econdmica ARRABAL AID declara que dispone de centro o espacio para la
formacion en el Distrito nimero 1, Malaga Centro, conforme a los requisitos expresados en los
Anexos del Pliego técnico de la presente contratacién.

EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA S.L. ofrece oferta idéntica. Para el desempate en
puntuacion, y en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 147 de la Ley de Contrato del Sector
Publico, se solicita a ambas empresas que presenten declaracion jurada de los siguientes
extremos:

- Porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusidn social en la plantilla.
- Nimero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla.

- Numero de personas trabajadoras en inclusiéon en la plantilla.

- Porcentaje de contratos temporales en la plantilla.

- Porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla.

En relacion al primer porcentaje, del que resulta el desempate, las empresas indican mediante
declaracion jurada los siguientes porcentajes:

EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESAS.L.:  2,94%

ARRABALAID : 5,17%

Siendo por ello adjudicado a la empresa con mayor porcentaje, tras la acreditacién de tales
extremos.



